
Załącznik nr 2

do Zarządzenia Nr 8/2026

z dnia 26.02.2026r.

             Warunki i kryteria rekrutacji

w Branżowej Szkole II stopnia w Rydułtowach

w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Rydułtowach

  w roku szkolnym 2026/2027

Opracowano na podstawie  :
 art. 154 ust. 1 pkt. 2, art. 161 ustawy Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.),
 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania

postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół,
placówek i centrów (Dz. U. z 2025 r. poz. 464).

 Terminów ogłoszonych przez Śląskiego Kuratora Oświaty w dniu 28.01.2026 r.

Całością  prac  związanych  z  przyjmowaniem  kandydatów  kieruje  Szkolna  Komisja  Rekrutacyjno-

Kwalifikacyjna powołana przez dyrektora szkoły.

Do branżowej szkoły II stopnia można przyjąć osoby, które:

• ukończyły  branżową  szkołę  I  stopnia  w okresie  5  lat  szkolnych poprzedzających rok  szkolny,

na który ubiegają się o przyjęcie do publicznej branżowej szkoły II stopnia,

• posiadają  zaświadczenie  o  zawodzie  nauczanym w branżowej  szkole  I  stopnia,  którego zakres

odpowiada pierwszej  kwalifikacji  wyodrębnionej  w zawodzie   nauczanym w branżowej  szkole

II stopnia do której ubiegają się o przyjęcie,

• posiadają orzeczenie lekarskie (art. 134 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo oświatowe).

Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Rydułtowach prowadzi nabór w następujących kierunkach:
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1 30



I. Terminy rekrutacji :  

1. od 11 maja 2026 r. do 22 czerwca 2026 r. do godz. 15.00 -   kandydaci składają wnioski
o przyjęcie do szkoły w sekretariacie uczniowskim.

2. od 26 czerwca 2026 r. do 10 lipca 2026 r.     do godz. 15.00     – uzupełnienie wniosku
o przyjęcie do szkoły o  świadectwo ukończenia branżowej szkoły I stopnia i  zaświadczenie
o zawodzie nauczanym w branżowej szkole I  stopnia,  którego zakres odpowiada pierwszej
kwalifikacji wyodrębnionej   w zawodzie nauczanym w branżowej szkole II stopnia.

3. 15 lipca 2026 r.    – podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy
kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych.

4. do 17   lipca   2026 r.  – wydanie przez szkołę skierowania na badania lekarskie.

5. od  15  lipca  2026     r.     do    20     lipca   2026  r.  do  godz.  15.00      –  potwierdzenie  przez
kandydata  lub  rodzica  kandydata  niepełnoletniego  woli  przyjęcia  w  postaci  przedłożenia
oryginałów świadectwa  ukończenia  branżowej  szkoły  I  stopnia,  zaświadczenia  o  zawodzie
nauczanym w branżowej szkole I  stopnia,  którego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji
wyodrębnionej w zawodzie nauczanym w branżowej szkole II stopnia, o ile nie zostały one
złożone w uzupełnieniu  wniosku o  przyjęcie     do  szkoły  oraz  zaświadczenia  lekarskiego
(medycyna pracy).

6. 21 lipca   2026 r. do godz. 14.00   – podanie do publicznej wiadomości przez komisję
rekrutacyjną listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych do szkoły.

II. Kandydaci składają do dyrektora szkoły:  

a) wypełniony wniosek,  
b) świadectwo ukończenia branżowej szkoły I stopnia,
c) zaświadczenie o zawodzie nauczanym w branżowej szkole I stopnia, którego zakres odpowiada

pierwszej kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie nauczanym w branżowej szkole II stopnia,
d) dwa podpisane zdjęcia,  
e) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonywania danego zawodu, w którym

chcemy się kształcić,  
f) opcjonalnie zaświadczenia potwierdzające:  
• wielodzietność rodziny kandydata,  
• niepełnosprawność kandydata,  
• niepełnosprawność dziecka kandydata,
• niepełnosprawność innej osoby bliskiej, nad którą kandydat sprawuje opiekę,  
• samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.



III. Zasady rekrutacji:  

1. Warunkiem przyjęcia do branżowej szkoły II stopnia jest złożenie wymaganych dokumentów.
2. W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc w szkole w postępowaniu
rekrutacyjnym są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria:

 Wymienione na świadectwie ukończenia branżowej szkoły I stopnia oceny z:
 języka polskiego, matematyki, języka obcego nowożytnego oraz informatyki

Zasady przeliczania ocen na punkty:
ocena: celujący (6) – 18 punktów
ocena: bardzo dobry (5) – 17 punktów
ocena: dobry (4) – 14 punktów
ocena: dostateczny (3) – 8 punktów
ocena: dopuszczający (2) – 2 punkty

3.  W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunki, o których mowa w ust. 1 i 2,
niż liczba miejsc planowanych w szkole, podczas postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę
kryteria, za które przydziela się punkty:  
a) wielodzietność rodziny kandydata (1pkt),  
b) niepełnosprawność kandydata (1 pkt),
c) niepełnosprawność dziecka kandydata (1 pkt),  
d) niepełnosprawność innej osoby bliskiej, nad którą kandydat sprawuje opiekę (1 pkt),  
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata (1pkt).  

4. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych podczas postępowania rekrutacyjnego lub
jeżeli  po zakończeniu tego etapu szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami,  na drugim etapie
postępowania rekrutacyjnego jest brana pod uwagę kolejność zgłoszeń.  

IV.  Tryb odwoławczy:

1. Wystąpienie  do  komisji  rekrutacyjnej  o  sporządzenie  uzasadnienia  odmowy przyjęcia
do szkoły- do 24 lipca 2026r.
2. Sporządzenie  przez  komisję  rekrutacyjną  uzasadnienia  odmowy  przyjęcia-  do  3  dni
od dnia wystąpienia o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia.
3. Wniesienie  do  dyrektora  szkoły  odwołania  od  rozstrzygnięcia  komisji  rekrutacyjnej-
do 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy przyjęcia.
4. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej- do 3 dni
od dnia złożenia odwołania do dyrektora szkoły.

 dyrektor szkoły 
mgr Beata Pirogowicz


