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Regulamin praktycznej nauki zawodu

w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Ryduitowach
§1

Podstawy prawne regulaminu

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2019 ., poz. 391).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r., poz. 860), Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 991)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843 z pézn. zm.)

Aktualnie  obowigzujgce  programy nauczania dla danego zawodu dopuszczone
do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r., poz. 1394).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r., poz. 1389).

§2

Postanowienia ogdlne regulaminu

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Praktyczna nauka zawodu uczniéw organizowana przez szkote jest czescig sktadowg danego
programu nauczania, w zwigzku z tym uczniowie majg obowigzek uczestniczyé w zajeciach
prowadzonych na terenie zaktadéw pracy.

Zakres umiejetnosci i wiadomosci nabywanych przez uczniow podczas odbywania zajeé
w zaktadach pracy oraz wymiar godzin praktyki zawodowej reguluje program nauczania dla danego
zawodu.

Podczas odbywania praktyki zawodowej uczen podlega przepisom statutu szkoty, regulaminu
praktycznej nauki zawodu, a takze musi podporzgdkowac sie przepisom organizacyjno —
porzgdkowym zaktadu pracy, w ktorym odbywa praktyke zawodowa.

§3
Cele i zadania praktyk zawodowych

Celem praktyki zawodowej jest pogtebienie, zastosowanie i doskonalenie zdobytej w szkole wiedzy
i umiejetnosci praktycznych w danym zawodzie w rzeczywistych warunkach pracy, a takze:

+ doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
* pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole,

» wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspétdziatania w zespole,

* wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$c¢ pracy,

* poszanowanie mienia.

2)

Programy nauczania dla poszczegdinych zawodow okreslajg szczegdtowe cele ksztatcenia
dotyczace praktyk zawodowych.
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§4
Organizacja praktyk zawodowych

1) Praktyki zawodowe sg organizowane przez szkote u pracodawcow i prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi mogag by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

2) Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy czym liczba uczniow
w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢
specyfike nauczanego zawodu oraz przepisy bezpieczehstwa i higieny pracy.

3) Podstawg przyjecia ucznia na praktyke jest zawarcie umowy na pismie miedzy Dyrektorem Szkoty,
a zaktadem pracy w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391).

4) Celem umowy jest wspotdziatanie stron w procesie organizowania i prowadzenia praktycznej nauki
zawodu, aby umozliwi¢ uczniom zastosowanie wiedzy i wiadomosci nabytych w toku nauki szkolnej
w sytuacjach zblizonych do przysztej pracy zawodowej.

5) Umowa o praktyczng nauke zawodu moze zostaé wypowiedziana przez kazdg ze stron
w przypadku nie przestrzegania regulaminu praktycznej nauki zawodu.

6) Uczen odbywa praktyke zawodowg w dniach i czasie, ktore okreslone sg w umowie. Dobowy
wymiar godzin praktyki zawodowej dla uczniow w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac
8 godzin. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze nie moze
wypadaé w porze nocnej.

7) Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z harmonogramem praktyk zawodowych ustalonym
na dany rok szkolny przez kierownika szkolenia praktycznego, a zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty.

8) Realizacja praktyki zawodowej odbywa sie na podstawie programu nauczania obowigzujgcego w
danej szkole.

9) W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw pracodawca moze zgtaszaé
dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu nauczania, w zakresie zaje¢ praktycznych, ktore sg
u niego realizowane.

10) W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki zawodowej przez zaktad pracy, uczen
zobowigzany jest do ponownego odbycia praktyki zawodowej w terminie i firmie wskazanej przez
szkote. Nie zastosowanie sie do powyzszego bedzie skutkowac¢ oceng niedostateczng z praktyk
zawodowych i brakiem promocji do klasy programowo wyzsze;j.

11) W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki systemu os$wiaty praktyki zawodowe uczniow
technikéw mogg zostac zaliczone réwniez w przypadku, gdy:

1) uczen technikum posiada doswiadczenie w danym zawodzie lub realizowat dziatania w
zakresie wolontariatu, o ktérym mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057), ktorych zakres i wymiar mozna
zaliczy¢ na poczet realizacji praktyk zawodowych;

2) uczen technikum zrealizowat staz zawodowy u pracodawcy lub przedsigbiorcy lub w
indywidualnym gospodarstwie rolnym, w ramach regionalnych programow operacyjnych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2019
r. poz. 1295 i 2020 oraz z 2020r. poz. 1378), ktérego zakres i wymiar mozna zaliczy¢ na poczet
realizacji praktyk zawodowych;

3) uczen technikum zrealizuje praktyki zawodowe w formie projektu edukacyjnego, we wspotpracy
z pracodawcg lub osobg prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne, lub w formie wirtualnego
przedsiebiorstwa.
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§5

Prawa ucznia

W czasie odbywania zajeC z praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

1) Zapoznania z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegolnych
stanowiskach.

2) Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.

3) Wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk.

4) Zapoznania z kryteriami oceniania.

5) Informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkow, czasu
trwania praktyki itd.

6) Zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkoéw itamania
postanowien regulaminu praktyk.

7) Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej.

8) Uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania.

9) Wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

§6

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przygotowac sie do praktyki zawodowej poprzez:
1) Zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem szkolenia praktycznego
2) Zapoznanie sie z trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk.
3) Zaopatrzenie sie w ,dzienniczek praktyk" z pieczatkg szkoty.
4) Posiadanie aktualnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma obowigzek zachowania

dyscypliny poprzez:

1) Odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w zaktadzie pracy.

2) Wiasciwg postawe i kulture osobista.

3) Odpowiedni ubidr.

4) Punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec.

5) Dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia.

6) Przestrzeganie obowigzujgcych w danej firmie regulaminow pracy.

7) Przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

8) Dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikdw w nauce.

9) Aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej polegajgce na rzetelnym wykonywaniu zadan
powierzonych przez opiekuna praktyk.

10) Systematyczne odnotowywanie przebiegu zaje¢ w dzienniczku praktyk.

11) Przedktadanie dzienniczka praktyk zakladowemu opiekunowi praktyk oraz przedstawicielom
szkoty — do kontroli.

12) Uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk.

13) Odnoszenie sie z szacunkiem do przetozonych i przestrzeganie zasad kolezenskiej wspotpracy.

14) Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona - podstawg do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:

+ zwolnienie lekarskie wklejone do zeszytu praktyk (druk L4 nie jest wymagany),

* informacja o nieobecnosci przekazana do zakfadu pracy w pierwszym dniu niestawienia sie na

praktyke,

+ informacja o nieobecnosci przekazana do szkoty w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke.

§7

Obowiazki pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek:
1) Zapoznac¢ uczniow z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem.
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2) Przeszkoli¢ uczniéw pod katem przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych.

3) Zapoznaé ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy.

4) Zapoznac¢ uczniéw z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach.

5) Przeszkoli¢ uczniow w zakresie obstugi urzgdzen znajdujgcych sie w zaktadzie, z ktorych korzystac
bedg praktykanci.

6) Zaopatrzy¢ uczniow w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, narzedzia
pracy, materiaty i inne potrzebne urzgadzenia.

7) Stosowac przepisy BHP.

8) Skierowac uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy.

9) Przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk.

10) Wyznaczy¢é wykwalifikowanych instruktorow praktycznej nauki zawodu (opiekunow praktyk).
Instruktor (opiekun) jest zobowigzany do realizacji programu nauczania, dostosowujgc jego tresc
i forme do warunkow panujgcych w miejscu praktyki

11) Zabezpieczy¢ biezacg opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng.

12) Przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkdw.

13) Kontrolowa¢ dzienniczki praktyk i uzupetnia¢ je o uwagi, opinie i spostrzezenia.

14) Zapoznaé¢ uczniéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie
Z obowigzkéw i tamania postanowien regulaminu praktyk.

15) Zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor szkoty lub kierownik szkolenia
praktycznego

16) Utrzymywac¢ staty kontakt z kierownikiem szkolenia praktycznego szkoty.

17) Informowaé szkote o szczegodlnych zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkow, czasu trwania
praktyki itd.

18) Poinformowaé ucznia o propozycji oceny.

19) Oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie w ostatnim
dniu trwania praktyk.

20) Zwrdci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu trwania
praktyk.

21) Zachowywaé w toku praktyk zawodowych obowigzujgce ucznidw normy czasu pracy.

22) Umozliwi¢ Dyrektorowi Szkoty wykonywanie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym
nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu.

23) Sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowg i powiadomi¢ Szkote w razie zaistnienia wypadku
podczas odbywania przez uczniow praktyk zawodowych.

§8
Obowiazki szkoty

Szkota ma obowigzek:

1) Ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowigzujgcy w danym roku szkolnym.

2) Przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami celem przekazania informacji na temat organizaciji i przebiegu
praktyki zawodowej.

3) Sporzadzi¢ umowy o praktyki zawodowe z zaktadami pracy.

4) Nadzorowa¢ realizacje programu praktyk zawodowych dla danego zawodu.

5) Wspétpracowaé z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyki zawodowe.

6) AkceptowaC wyznaczonych przez zaktad pracy opiekunow praktyk zawodowych.
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§9

Ocena z praktyki zawodowej

Ocene koncowg za praktyke zawodowa wystawia opiekun praktyk zawodowych z ramienia zakfadu
pracy, w ktérym uczen odbywat praktyke zawodows.

Powyzsza ocena wystawiona jest w dzienniczku praktyk wraz z pieczecig zakfadu pracy i podpisem
osoby do tego upowaznionej oraz na formularzu pobranym przez ucznia z sekretariatu szkoty.
Opinia i ocena wystawiona przez pracodawce jest podstawg do zaliczenia praktyki zawodowej
w szkole.

Uczen zaliczyt praktyke zawodowa, jezeli otrzymat ocene co najmniej dopuszczajgca.

Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajgcego z zaje¢ praktycznych, jezeli ustalona
ocena okresowa lub roczna jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicéw zanizona. Egzamin
sprawdzajgcy ma wowczas forme zadan praktycznych.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat ocene niedostateczng z praktyki
zawodowej odbywa ponownie praktyke zawodowg w miejscu i terminie wyznaczonym przez szkote.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.
Dla takiego ucznia szkota organizuje miejsce odbycia praktyki zawodowej umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i uzyskanie oceny nie pdzniej niz do zakonczenia danego roku
szkolnego.

Uczen zobowigzany jest do przekazania wypetnionego dzienniczka praktyk kierownikowi szkolenia
praktycznego w terminie 14 dni od zakonczenia praktyki zawodowej. Nie dotrzymanie wyzej
wymienionego terminu jest rownoznaczne z nieklasyfikowaniem ucznia z praktyki zawodowej.

Regulamin obowigzuje od 1.09.2021r
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